附件2
广西轻工技师学院中层干部素质能力提升专题培训班项目公开招标评分办法

	序号
	评分因素

及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	培训方案
	20分
	培训方案科学合理，亮点多，针对性强，满足本项目要求，得20分；

培训方案科学较合理，亮点较多，针对性较强，较能满足本项目要求，得13分；

培训方案有一定特点，有部分亮点，有一定针对性，基本满足本项目要求，得8分； 

培训方案一般，没有亮点，针对性一般，不太能满足本项目要求，得5分；

培训方案差或无提供，不能满足本项目要求，不得分。
	

	2
	企业资质
	5分
	具有独立法人资格的企业,具备本项目相应产品的生产、销售资质与售后服务能力。
	原件备查

	3
	企业业绩
	5分
	具有近三年政府、职业院校或企事业单位的教育培训经验，无不良记录。每提供一份加盖双方单位公章合同复印件（原件备查）得1分，本项最高得5分。
	原件备查

	4
	培训课程与师资安排
	40分
	培训课程安排得当，培训内容详实、切合专题需求，授课教师经验丰富，对提高学员能力素质有很大帮助，得40分；

培训课程安排较得当，培训内容较详实、较切合专题需求，授课教师经验较丰富，对提高学员能力素质有较大帮助，得32分；

培训课程安排一般，培训内容一般，授课教师资质一般，对提高学员能力素质帮助程度一般，得20分。

培训课程安排差，培训内容差，授课教师资质一般，对提高学员能力素质无帮助，得10分。

未提供相关内容不得分。
	

	5
	服务内容
	30分
	除本项目要求的内容外，每增加一项针对性强、特色突出的服务内容加5分，本项最高得30分。
	

	总分
	100分
	
	




